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En ***, León, a *** de marzo de 2020

Como consecuencia de la situación de alarma y cese de la actividades de Hostelería, decretadas por el Gobierno de España mediante RD 463/2020, de 14 de marzo , por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y a las circunstancias y limitaciones a la libertad de circulación y a las contenciones en los ámbitos laborales, educativo, comercial, recreativo, hostelero, de restauración y demás restricciones impuestas por las autoridades española, a consecuencia de la emergencia surgida por la Pandemia internacional del Coronavirus (COVID-19), esta empresa se ve en la necesidad de cerrar su centro de trabajo y tramitar un EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CAUSA DE FUERZA MAYOR para todos los trabajadores de su centro de trabajo.

La suspensión temporal del contrato laboral comienza el día **** de marzo de 2020, finalizando en el plazo de **** días naturales, o bien en el momento en que desaparezca el estado de alarma y las limitaciones a la libertad de circulación y las contenciones en los ámbitos laborales, educativo, comercial recreativo hostelero de restauración y demás que la ha ocasionado. 

En todo caso, se le comunicara la finalización de la suspensión tan pronto como dicha finalización sea conocida por la dirección de la empresa, a los efectos de la reincorporación a su puesto de trabajo y la reanudación de su relación laboral.
.


El procedimiento de suspensión de contratos de trabajo de forma temporal viene regulador en el artículo 47 del Estatuto de los Trabajadores, y tiene las siguientes repercusiones para los estos:

· El contrato de trabajo quedaría suspendido, por lo que ni la empresa tiene que abonar salarios ni el trabajador/a tiene que acudir a prestar servicios.

· Durante el tiempo de duración de la suspensión de contrato de trabajo, los trabajadores/as pueden tramitar las solicitudes de prestación por desempleo de acuerdo con la normativa del SPEE.

· Los derechos de los trabajadores/as serán respetados de tal forma que una vez finalizada la suspensión del contrato de trabajo volverán a sus respectivos puestos de trabajo en las mismas condiciones que regían con anterioridad a la suspensión.

La correspondiente solicitud de suspensión temporal de empleo va a ser registrada con esta misma fecha, ante la autoridad laboral competente, quedando pendiente de resolución por la autoridad laboral.


Sin otro particular, rogando nos remita acuse fehaciente de la presente comunicación, le saluda atentamente,

Fdo.: ………………………………………

       Por la EMPRESA

Recibí : …………………

              Por el TRABAJADOR


